FONDAZIONE

e BIOPARCO
’ di ROMA

nel cuore di Villa Borghese

DETERMINA DI RETTIFICA DEL DISCIPLINARE DI GARA

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN “CONCESSIONE
DELLA GESTIONE DEI SERVIZI BAR E RISTORAZIONE PRESSO LA FONDAZIONE
BIOPARCO DI ROMA”

CiG B2557AE756

Pt m. 0507 el Zoporte 2024

LA PRESIDENTE DEL BIOPARCO

PREMESSO CHE

- Condelibera a contrarre del 25 giugno 2024, il Consiglio d’Amministrazione della Fondazione
Bioparco di Roma ha deliberato di affidare in concessione la gestione delle strutture ubicate
all'interno del parco adibite alla ristorazione per i visitatori (Ristorante “Mascagni”, Bar
“Ninfeo”, Area “Oasi del lago” e punto ristoro “La Voliera”, esclusa la struttura denominata
“Caffe del Parco”), comprensiva dei lavori e della fornitura degli arredi, dei macchinari e delle
attrezzature necessari all’espletamento dei servizi ristorativi, in conformita alle specifiche
tecniche e alle clausole contrattuali contenute nei criteri ambientali minimi (C.A.M.) di cui al
D.M n. 65 del 10 marzo 2020, pubblicato in G.U. n. 90 del 4 aprile 2020 (“Servizio di
ristorazione collettiva e fornitura di derrate alimentari”).

- La gara in questione & stata pubblicata il 4 luglio 2024, nella sezione Amministrazione
Trasparente, al seguente link https://www.bioparco.it/bandi-di-gara/.

- A seguito di un sopralluogo effettuato da un operatore economico & emerso che, per mero
errore (refuso di stampa), non sono state inserite all'interno del disciplinare di gara le
clausole sociali che garantiscono la stabilita occupazionale del personale impiegato dal
precedente gestore e |'inclusione lavorativa.

- Per quanto sopra, si ritiene opportuno provvedere alla rettifica del disciplinare di gara;

Visto tutto quanto precede, da intendersi parte integrante del seguente dispositivo
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Di rettificare il disciplinare della gara europea a procedura aperta per I'affidamento in
“concessione della gestione dei servizi bar e ristorazione presso la Fondazione Bioparco di
Roma” CIG B2557AE756.

A pag. 15 del Disciplinare, e aggiunto il punto 8bis, avente il seguente tenore:

8 BIS. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E/O CONDIZIONI DI ESECUZIONE

L’aggiudicatario é tenuto a garantire I'applicazione del contratto collettivo nazionale e
territoriale (o dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore) per i dipendenti dei
settori dei Pubblici Esercizi, della Ristorazione Collettiva e Commerciale e del Turismo,
rinnovato il 5 giugno 2024, oppure di un altro contratto che garantisca le stesse tutele
economiche e normative per i propri lavoratori e per quelli in subappalto.

Ferma restando la necessaria armonizzazione con la propria organizzazione e con le esigenze
tecnico-organizzative e di manodopera previste nel nuovo contratto, I'aggiudicatario del
contratto di concessione e tenuto a garantire la stabilita occupazionale del personale
impiegato nel contratto, assorbendo prioritariamente nel proprio organico il personale gia
operante alle dipendenze dell’aggiudicatario uscente. Considerato che sono cambiate le
condizioni di esecuzione della concessione rispetto a quella stipulata con I'operatore uscente,
il personale da riassorbire e definito in esito ad una verifica congiunta tra il concessionario e
i sindacati.

L’elenco e i dati relativi al personale attualmente impiegato dal contraente uscente per
I’esecuzione del contratto sono riportati nell’allegato L) e contiene il numero degli addetti
con indicazione dei lavoratori svantaggiati ai sensi della legge n. 381/91, qualifica, livelli
anzianita, sede di lavoro, monte ore, etc.

Al fine di garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per
le persone con disabilita o svantaggiate, I'aggiudicatario si impegna ad assumere entro la
scadenza del contratto una quota, pari ad almeno il 20% complessivo delle nuove assunzioni
necessarie per |'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali, dedicata all’'occupazione giovanile o all’'occupazione femminile o
all’occupazione di persone svantaggiate o molto svantaggiate come definite dall’art. 4 della
legge 381/1991 e dal decreto Ministero del Lavoro del 17 ottobre 2017.

Per nuove assunzioni si intendono le risorse contrattualizzate, secondo le modalita di cui al
D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, dopo aver garantito la stabilita occupazionale del personale
gia impiegato nell’attivita oggetto della concessione.

di approvare il disciplinare cosi rettificato;

di dare mandato al Responsabile Unico del progetto di predisporre tutti i necessari e
conseguenti adempimenti al fine di pubblicare la presente determina e il disciplinare
rettificato, nonché di procedere agli adempimenti previsti in materia di trasparenza;

di procedere alla pubblicazione sul sito web della presente determina e dei relativi allegati.

La presidente de/lla Fondazione Bioparco di Roma
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